Crystabow

Prohlaseni vedeni spole¢nosti

Vedeni spole¢nosti Crystalex CZ, s.r.o. se zavazuje k vytvaFeni bezpe¢ného pracovniho prost¥edi, uspokojovani
potieb nasich zékaznikd, trvale udrZitelnému podnikéni z hlediska Zivotniho prostiedi a socialni odpovédnosti,
pinéni pozadavki a zdvazkd vyplyvajicich z pravnich pfedpisi a implementovanych standard( a pfistupt, vytvaieni
predpokladii pro spokojenost nasich zaméstnancii a vytvaieni hodnot pro majitele.

Politika spole¢nosti

1. Odpovédnost
Odpovédnost za bezpecnost price a ochranu zdravi, a stejné tak za kvalitu a uspokojovéani potfeb nagich zakazniki maji vsichni
zaméstnanci spolecnosti. Konetnou odpovédnost za tyto oblasti véak mé vedeni spoleénosti Crystalex CZ, s.r.o. Spole&nost si je rovnéz
védoma své odpovédnosti v oblasti etiky, socidini odpovédnosti a ochrany Zivotniho prostiedi. Viichni si jsou této své odpovédnosti
védomi.

2. Kontinudlni zlep$ovéani

Trvalym a systematickym zlepSovanim managementu kvality a procesti pro ochranu fivotniho prostiedi zvySujeme spokojenost nasich
zékaznikl a ostatnich zainteresovanych stran. A zarovefi zavadime a trvale zlep3ujeme kulturu bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi, etiky
asocidlni odpovédnosti v kazdém procesu fungovéni spoleénosti. Zékladem systému naseho fizeni je zpétn4 vazba k existujicim rizikiim,
pfileZitostem a vytvaFeni predpokladii a ramct pro stanoveni nagich cil.

Bezpeénost prace a ochrana zdravi, kvalita, Zivotni prostiedi, etika a socislni odpovédnost

Odstrariovani rizikovych situaci, vad a neshod je zaloZeno na identifikaci jejich pfitin a realizaci vhodnych opatieni k jejich eliminaci.
Cilenymi investicemi sniZujme pravd&podobnost vyskytu vad a neshod v procesech. Bezpecna pracovisté jsou zékladem udriitelného
podnikani, a proto podporujeme a provddime kontroly zaméfené na udriovéni poFadku, dodriovéni stanovenych zdsad a zlep$ovani
pracovisté. V pribéhu realizaéniho procesu provadime kontroly kvality a nekvalitni vyrobky védomé nepfedavame nasim zakaznikiim.
Dopady na Zivotni prostfedi posuzujeme pied kaZdym novym projektem nebo &innosti a pribéiné je monitorujeme. Porusovan{
pravidel etiky a socialni odpovédnosti diisledné prosetfujeme.

4, Zaméstnanci

Zaméstnanci spole€nosti jsou jednim ze zakladnich pilitG jejiho fungovéni, a proto vénujeme vysokou pozornost jejich vybéru,
znalostem, motivaci, schopnostem a jejich tréninku. Od svych zaméstnanci pro viechny oblasti, které spoleénost Crystalex Cz, s.r.o.
ovliviiuje, poZadujeme dodriovéni nastavenych pravidel. Vyzadujeme spolupraci pfi identifikaci a Fedeni rizikovych situaci. Rovné:
vyZadujeme, aby svym chovanim a jednanim byli zodpovédni a ohleduplni k Zivotnimu prostredi.

Zainteresované strany

Upfednostiiujeme dlouhodobou a spolehlivou spolupréci. Od zainteresovanych stran vyzadujeme aktivni pfistup v oblasti bezpeénosti
préce a ochrany zdravi, kvality a ochrany Zivotniho prostiedi. Od dodavateldi vyZadujeme dodavky a sluzby bez neshod a nedostatki a
jeiich pfistup ovéfujme formou dodavatelskych audito.

V pfipadé pfitomnosti zainteresované strany v aredlu nai spolegnosti, vy?adujeme od ni dodriovani zdsad plynoucich z pravnich a
nasich internich pFedpisa.

6. Komunikace
Nasim zakladem budovani divéry a dlouhodobych partnerskych vztahd, je transparentni a aktivni komunikace k zainteresovanym
strandm.

Vedeni spoleénosti
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